
附件2
XX—XX年度XXX项目绩效评价方案

引  言
    为贯彻落实《中共吉林省委吉林省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（吉发〔2019〕10号）,根据《XX办法》和《XX通知》等相关规定，吉林省财政厅委托XX事务所（第三方机构名称）对吉林省XX部门XX年度或XX-XX年度实施的XX项目开展绩效评价。为保证此次评价工作的规范性、公正性、客观性和时效性，特制定本方案。
一、项目概况
（一）项目立项的背景和目标
1、项目立项的政策背景。
2、项目实施的历史概况。
3、项目实施的目标和意义。
（二）项目立项依据
逐条列示，注明出处和来源。
（三）项目预算及资金来源
1、资金来源。
2、项目资金计划安排情况（整体预算、年度预算）。
    3、预算变更情况及变更原因。
（四）项目内容和实施范围
立项时间、批复单位、具体内容（政策受益条件及受益对象范围）、实施区域范围、具体资金投向、计划进度和完成时间等。
（五）项目组织及管理
项目组织管理架构、项目具体实施流程（包括项目资金拨付流程），以及项目业务管理和财务管理的核心制度。
（六）项目相关方
一般包括项目的管理方、实施方、其他利益相关方等。分析相关方参与项目设计、实施、运行、受益的路径；描述相关方在项目不同阶段中的职责和作用。
1、项目的管理方包括但不限于：项目决策部门、政府购买服务的项目单位、规划审批部门、预算审批部门、协同管理部门、行业指导部门、政府采购管理部门等管理方，以及受委托的造价咨询、概算审核、财务监理、质量监理、决算审计等市场专业机构（提供相关服务的供应商）。
    2、项目实施方一般是指项目单位。但在政府购买服务项目中，应定义为提供服务的社会组织；在需要其他部门单位具体落实或实施的项目中，应定义这些单位为项目实施单位。这些情况下项目单位职责应依据实际情况定义为管理方或实施方。
3、其他利益相关方是指在项目实施过程中，具有重大利益关系的个人或团体，包括项目受益者（直接受益者、间接受益者）、社会公众等利益相关者。
（七）项目绩效目标
项目总体绩效目标和阶段性绩效目标。反映项目绩效目标的实际设定情况，对绩效目标需要补充完善的，应提供相应依据。
二、评价思路
    （一）评价目的和依据
1、评价目的：说明评价所要实现的目标，体现评价的最终价值。
2、评价依据：阐明评价的法律、政策、技术、管理等支撑条件，包括行业方面和财政方面。
（二）评价范围和对象
    1、评价范围：全样本/抽样；资金范围；区域范围等。
    2、评价对象：评价范围内的样本属性，通常指项目资金。
（三）评价时段的确定
根据项目实际情况确定评价的时段。
三、评价指标体系
（一）指标体系设计的总体思路
    1、指标设计思路和依据。
    2、权重设计思路。
    3、数据来源及取数方式。
    4、评价标准及评分方式确定的原则和方法。
（二）指标体系
    1、正文列示综合评价表（决策类指标、过程类指标、产出类指标、效果类指标）。  
[bookmark: _GoBack]2、附件列示“指标工作底稿”或“绩效评价指标体系评分一览表”。主要包括指标名称、指标解释、指标权重、计算公式、评价标准（标杆值）、评分细则、数据来源、数据口径及取数方式。
    3、附件列示“基础数据表”。
四、社会调查方案
    （一）问卷调查方案
    1、问卷调查的目的。
    2、样本总体、抽样方法和抽样比例。
    3、问卷发放和回收方式。
    4、附件列示问卷样式。
    5、附件列示抽样样本名单。
    （二）社会访谈方案
    1、访谈目的。
    2、访谈对象的选择（利益相关方）。
    3、访谈的方式。
    4、附件列示访谈提纲。
5、附件列示访谈对象名单。
五、评价的组织实施
（一）人员分工（表格列示）
界定各相关方人员（包括专家）的权利及责任，确保评价工作有序开展。
（二）评价时间及主要工作进程安排（表格列示）
    1、评价期间。
    2、评价实施时限。
    3、评价各工作环节（步骤）的时间节点。
    （三）内部控制制度
评价方为保证绩效评价过程，结果的客观性、准确性而制定的内部控制机制和程序。
（四）其他需要说明的情况
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