附件2：
[bookmark: _GoBack]绩效目标设置说明
一、绩效指标名称及解释
（一）指标名称。指末级指标的名称，是对指标含义的简要描述，要求简洁明确、通俗易懂。如“房屋修缮面积”、“设备更新改造数量”、“验收合格率”等。
（二）指标解释。是对末级指标名称的概念性定义，反映该指标衡量的具体内容、计算方法和数据口径等。
二、绩效指标来源
（一）政策文件。部门和单位可以从各级政府或本部门在某一个领域明确指定的目标、规划、计划、工作要求中提炼绩效指标。此类指标主要是有明确的统计口径和获取规范的统计指标，有较高数据质量和权威性。如国民经济和社会发展五年规划提出的经济社会发展主要指标、城镇调查失业率、每千人口拥有执业（助理）医师数、森林覆盖率等。
（二）部门日常工作。
1.统计指标。此类指标在部门日常工作中约定俗成、经常使用、并且有统计数据支撑，可以作为绩效指标。
2.部门管理（考核）指标。上级部门对下属单位、地方各类考核中明确的考核指标，可以作为绩效指标。如国家教育主管部门组织的对高校、学科、教师的考核评比等。
3.部门工作计划和项目实施方案。上级部门对实施项目的考虑和工作安排，经规范程序履行审批手续后，可以作为绩效指标。如开展调研次数、培训人次等。
4.社会机构评比、新闻媒体报道等。具有社会公信力的非政府组织、公益机构、新闻媒体等对公共服务质量和舆论情况等长期或不定期跟踪调查，形成的具有一定权威性和公认度的指标。
5.其他参考指标。甄别使用开展重点绩效评价采用的指标、已纳入绩效指标库管理和应用的指标。
如按照上述来源难以获取适宜指标，部门应当根据工作需要科学合理创设指标。如可以立足我国管理实际、借鉴国外政府绩效管理、学术研究、管理实践等经验，合理创设相关指标。
三、绩效指标值设置依据
绩效指标值通常用绝对值或相对值表示，主要依据或参考计划标准、行业标准、历史标准或财政部门和业务主管部门认可的其他标准进行设置。
（一）计划标准。根据计划依据可再细分为国家级、中央部门级、省级部门计划或要求。如党中央和国务院文件、政府工作报告、各类规划、部门正式文件、有关会议纪要提及的计划或考核要求等。
（二）行业标准。包括行业国际标准、行业国家标准、行业省级标准等。如涉及工艺、技术等指标时可采用。
（三）历史标准。可参考近三年绩效指标平均值、上年值、历史极值等。
（四）预算支出标准。主要用于设置经济成本指标，不得超出规定的预算支出标准。
（五）其他标准。其他参考数值、类似项目的情况等。
四、绩效指标完成值数据来源
1. 统计部门统计数据。如GDP、工业增加值、常住人口等。
2. 权威机构调查（统计）。如基本科学指标数据库（ESI）高校学科排名、科学引文索引（SIC）收录论文数等。
3. 部门统计年鉴。如在校学生数、基本医疗保险参保率等。
4. 部门业务统计。如培训人数、网站访问量、完成课题数、满意度等。
5. 部门业务记录。如能够反映重大文化活动、演出展览现场的音像、视频资料等。
6. 部门业务评判。如项目成效、工作效果等定性指标。
7. 问卷调查报告。如满意度等。
8. 媒体舆论。如满意度等。
9. 其他数据来源。
五、阶段性绩效目标设置
年度绩效目标细化、量化成阶段性目标时，根据阶段性时点预期所能达到的产出和成果，设置阶段性绩效目标。阶段性目标也可以是一定时间内的项目进度或工作计划，即阶段性所要完成的工作量或要达到的预期成果。
将项目进度或工作计划作为阶段性绩效目标的项目，年度绩效指标无法细化、量化成具体的阶段性绩效指标及指标值时，阶段性指标值栏次填“0”。
六、事后奖补资金绩效指标设置
事后奖补资金绩效目标应区分奖补资金是否将拟奖补事项的工作量或任务量作为资金分配的因素，并按照以下两种情形设置。一是资金分配和工作量或任务量挂钩的。如先建后补、据实结算类等，应根据拟奖补的事项绩效情况结合奖补资金发挥的效益情况设置绩效目标。二是资金分配未和工作量或任务量挂钩的，如奖励资金等，应根据奖补资金分配、拨付等工作情况并结合奖补资金发挥的效益情况设置绩效目标。
关键点是区分奖补资金是否将拟奖补事项的工作量或任务量作为资金分配的因素。（之所以将其作为关键点，是因为只有奖补资金和任务量挂钩，才能将奖补资金认作是该项目的一部分，部分使用财政资金的项目绩效目标按照项目整个投资设置）
七、加强指标衔接
强化一级项目绩效目标的统领性，二级项目是一级项目支出的细化和具体化，反映一级项目部分任务和效果。加强一、二级项目之间绩效指标的有机衔接，确保任务相互匹配、指标逻辑对应、数据互相支撑。
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