
全面深化预算绩效管理改革

2022年 ,省财政厅认真贯彻落实全面实施预算绩效管理各

项工作部署,不断推进预算绩效管理工作向纵深开展,在各地、

各部门的共同努力下,全省基本建成了
“全方位、全覆盖、全过

程
”
的预算绩效管理体系,有效提高全省财政资源配置效率和使

用效益。

一、扩围提质,不断提升管理实效

一是不断强化制度约束,夯实管理根基。制定并印发 《吉

林省市县财政管理绩效考核办法》(吉财绩〔2022)642号 )《 吉

林省省级部门预算管理绩效考核办法》 (吉财绩 〔2022〕 643

号 ),进一步推动市县加强财政管理,提升省级部门预算管理水

平;印发 《2022年省级部门预算绩效管理工作清单》 (吉财绩

(2022〕 119号 ),明确省级部门工作要求、责任分工,细化工

作内容及完成时限。二是强化预算绩效目标精细化管理。省级

部门在设置项目绩效目标时,进一步明确指标解释、指标值设

定依据、指标完成值来源及指标分值权重等。省级部门预算一

级项目、二级项目全面设置了绩效目标,省级部门全面设置了

部门整体支出绩效目标;组织财政、部门、专家开展转移支付



绩效目标集中会审,进一步提高了转移支付项目绩效目标管理

的科学化、规范化、标准化水平。三是全面开展财政定期绩效

监控。组织省级部门对所有部门预算项目、省级专项资金、共

同事权转移支付、省对市县专项转移支付的所有规模及一级项

目开展 1-7月 份绩效目标完成情况及预算资金执行情况的双监

控。通过监控对发现的问题及时进行项目暂缓、调整预算、收

预算等处理,保障财政资金安全有效运行。四是不断加大绩

效评价工作力度。组织对 2021年度部门预算一级项目和二级项

目开展绩效自评,并对自评结果进行牡查复核,将结果通报各

部门;全面开展财政评价工作,对 4个重大政策、11个省级重

点项目开展财政评价,切 实提高财政资金使用效益和政策效能。

组织开展省级预算部门整体支出绩效评价工作,并将评价结果

向省级各预算部门进行通报。五是突出结果应用,增 强绩效管

理约束力。将评价结果和预算安排挂钩,将结余结转资金收

总预算,并将评价结果上报省政府、省人大预工委。

二、深入基层,全面推进市县改革进程

一是先后赴长春、吉林、四平、辽源、延边等 24个市、县、

区开展现场指导和实地调研,全面了解各地预算绩效管理工作

现状和突出问题,有针对性的提出解决措施;通过省市县联动

机制,全面协助各市县筑牢工作基础、规范工作标准,为 市县
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工作推进找准突破口和着力点,推动市县有计划、分步骤建成

预算绩效管理体系。二是把预算绩效管理信息化建设作为推进

市县预算绩效管理的主要抓手,建立了贯通省、市、县三级财

政和预算部门及单位的预算绩效管理信息系统,通过多次线上

操作培训,有效提高市县的系统应用能力,切实发挥预算绩效

管理信息化建设成效,大幅提升市县“三全”
体系建设的质量及

效率。三是扎实做好市县预算绩效管理考核工作,促进市县预

算绩效管理的制度化、规范化,加快市县预算绩效管理改革进

程。

三、营造氛围,全面打造绩效文化

一是全方位开展绩效宣传。通过多个宣传平台,与各市县

共同开展多形式宣传,形成共振局面,不 断强化绩效观念的普

及,达成广泛的绩效共识。二是推动成立吉林省公共绩效评价

协会,充分发挥行业协会作用,不 断引导和规范第三方机构参

与预算绩效管理,提高预算绩效管理的专业性、客观性和公正

性,有效推动行业全面健康发展;三是与省内高校合作开设公

共绩效管理课程,共同组建
“
吉林省政府绩效管理平台”,为 我

省培养后备人才的同时,不 断提升我省预算绩效管理的整体实

力。

四、下一步重点工作安排



省财政厅将继续对标国家及省委省政府工作要求,对表先进

省份经验,在巩固已有成果的同时,扩围增面,做出亮点,切

实将预算绩效管理工作贯穿财政各项资金运行始终。一是全方

位开展绩效监控,进一步提升全省预算执行效率和财政资金使

用效益。二是突出绩效结果应用,全面提高预算绩效管理各环

节结果应用力度,进一步强化激励和责任约束。三是重点推进

政府债务项目预算绩效管理进程,加强政府性基金预算、国有

资本经营预算、社会保险基金预算绩效管理力度。四是进一步

推进预算绩效管理信息化建设,逐步建立功能全面、流程严谨、

数据完善的预算绩效管理信息系统。

绩效处

2023年 1月 29日

●
4


